
CÓDIGO DE CONDUCTA DEL SERVICIO VOLUNTARIO EN LA COMUNIDAD 
DE LA PARROQUIA DE St. Mary of the Isle Church  

 
Nuestros niños son los dones más importantes que Dios nos ha confiado. Como voluntario, prometo 
obedecer estrictamente las normas y pautas de este Código de conducta del voluntario: 
 
Como voluntario, me comprometo a: 
 

• Tratar a todo el mundo con respeto, lealtad, paciencia, integridad, cortesía, dignidad y 
consideración; 

• evitar situaciones en las cuales me encuentre solo con niños o jóvenes, en las actividades 
parroquiales; 

• utilizar el refuerzo positivo, en vez de la crítica o la comparación, cuando trabaje con los niños o 
los jóvenes; 

• rechazar los regalos valiosos de los niños, los jóvenes o sus padres, sin la aprobación previa y 
escrita del párroco; 

• abstenerme de dar regalos valiosos a los niños o jóvenes, sin la autorización previa y escrita de los 
padres o curadores y la del párroco; 

• informar de cualquier abuso que sospeche, al párroco o supervisor apropiado y a la entidad local 
de Servicios de Protección del Menor u otras autoridades civiles; 

• cooperar plenamente con cualquier investigación de abuso de los niños o jóvenes. 
 
Como voluntario, no: 
 

• Fumaré o consumiré productos del tabaco, en presencia de los niños o jóvenes;  
• utilizaré ni tendré en mi posesión alcohol ni me encontraré nunca bajo sus efectos, mientras esté 

sirviendo como voluntario; 
• utilizaré ni tendré nunca en mi posesión drogas ilegales, ni me encontraré bajo sus efectos; 
• seré nunca un riesgo para la salud de los niños o jóvenes (v. gr. por fiebres u otras situaciones 

contagiosas); 
• golpearé, azotaré, sacudiré o abofetearé a los niños o los jóvenes; 
• humillaré, ridiculizaré, amenazaré o degradaré a los niños o los jóvenes; 
• tocaré a ningún niño o joven, en una forma sexual o de otra manera inapropiada; 
• utilizaré ningún castigo que asuste o humille a los niños o jóvenes; 
• utilizaré un lenguaje grosero o irreverente, en presencia de los niños o jóvenes. 

 
Sé que, como voluntario que trabaja con los niños o jóvenes, estoy sujeto a una investigación cuidadosa de 
mis antecedentes, inclusive de los antecedentes penales. Sé que cualquier acto contrario a este Código de 
conducta o la omisión de adoptar cualquiera de las medidas en él descritas, podrá dar lugar a que se me 
pida abstenerme en lo sucesivo de prestar servicios voluntarios en mi parroquia de St. Mary of the Isle 
Church. 
 
 
___________________________________________ ___  
Nombre del voluntario, en letra de molde    
 
_______________________________________  
Firma del voluntario      
 
___________________________________________ ___  
Fecha 
 


